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Die Firma Reupke Transporte & Logistik GmbH & Co. KG erbringt Transportleistungen im 
Bereich des nationalen und internationalen Schüttguttransportes. Das Unternehmen besteht seit 
1992 und beschäftigt mehr als 90 Mitarbeiter. Im Oktober 2019 wurde das Unternehmen eine 
Tochtergesellschaft der Rüdebusch-Gruppe. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in Flechtingen suchen wir zu sofort: 
 

Fuhrpark- und Verkehrsleiter (m/w/d) in Vollzeit 
 
Ihre Aufgaben: 

 Wahrnehmen der Aufgaben als bestellter Verkehrsleiter, Überwachung der Transport- und 
Sozialvorschriften. 

 Abgestimmte Zusammenarbeit mit der Disposition und gemeinsame Führung des 
Fahrpersonals. 

 Durchführung von Unterweisungen und Einführungsfahrten. 
 Erstellung von Fahrzeugordnern mit allen notwendigen Papieren. 
 Ansprechpartner für Fahrpersonal bei Fragen rund um Arbeits-, Lenk- und Ruhezeiten. 
 Einstellung des Fahrpersonals. 

 
So überzeugen Sie uns: 

 Mehrjährige Berufserfahrung im Speditionswesen idealerweise als Verkehrsleiter. 
 Nachweis der IHK Sach- und Fachkundeprüfung zum Verkehrsleiter. 
 Sie arbeiten strukturiert und gehen anstehende Fachthemen sicher und analytisch an. 
 Sie sind flexibel, kundenorientiert und kommunikationsstark. 
 Affinität hinsichtlich Telematik- und EDV-Systemen sowie Dispositionstools. 
 Führerscheinklasse CE erforderlich. 

 
Darauf können Sie sich freuen: 

 Abwechslungsreiches Aufgabenfeld mit direkter Kommunikation zur Disposition und 
Geschäftsleitung. 

 Freiraum zum selbstverantwortlichen Agieren und Gestalten. 
 Produktives, leistungsförderndes Arbeitsumfeld und eine Unternehmenskultur mit flachen 

Hierarchien sowie kurzen Entscheidungswegen und der Option von 
Aufstiegsmöglichkeiten. 

 Ein leistungsgerechtes Gehalt, verbunden mit den üblichen Sozialleistungen. 
 

Sie sind motiviert, engagiert und suchen eine eigenverantwortliche Tätigkeit in einem 
erfolgsorientierten Team? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung! 
 
Anschreiben mit Ihren Gehaltsvorstellungen, Lebenslauf, Zeugnissen gerne per E-Mail 
an: m.jendritzki@ruedebusch-transporte.de  
 


